COACHING - učinkovito orodje za razvoj osebnih, poslovnih in strokovnih potencialov 
Lahko ste ali postanete kdorkoli si želite, lahko se uspešno ukvarjate s čimerkoli si želite, lahko ste uspešni, srečni…,če imate v življenju nenehno "v rabi" naslednjih pet adutov oz. impulzov:                                                                               

ŽELJA,                                                                                                                                                           JASEN CILJ IN JASNO USMERITEV (FOKUS),                                                                                                   VERJETI DA…,                                                                                                                              HRABROST in                                                                                                                      NAVDUŠENJE, ENTUZIAZEM IN POLET.

Želja za čimerkoli si bodi, ki jo nosite v sebi, naj bo močnejša od vas samih. Ona je začetni impulz vsega, kar se bo dogajalo in zgodilo .                                                                                                Jasen cilj in jasna usmeritev (fokus) je nadvse pomemben impulz. Če jasno vemo, kaj želimo, kam bi radi prispeli, poznamo tudi pot in se ciljno jasno lahko fokusiramo. Želja postane otipljiva in realno uresničljiva.                                                                          Verjeti, da je nekaj, možno, uresničljivo, da se lahko zgodi, da je izvedljivo, da mi to zmoremo…željo še dodatno okrepi. Če ne verjamemo, ničesar v življenju ne dosežemo!                                                                                                                               Samo hrabrost nam pomaga, da lahko enostavno brez večjih težav prebrodimo mnoga neurja, na katera bomo naleteli, ko bomo uresničevali lastne cilje in želje. Hrabri obstanejo in ostanejo kleni, naj bo neurje še tako močno!                                                                                                Toda, če se ne boste budili v dan z navdušenjem, entuziazmom in poletom, ne bo energije, da bi uspeli želje spremeniti v cilje in cilje v rezultate.

Glottini coachi verjamejo, da imamo v sebi vse zgoraj našteto, da bi lahko uspeli. Mnogim tudi uspe, saj so intuitivno odkrili tehnike, metode in strategije, ki jih pri tem podpirajo, mnogi pa potrebujejo profesionalnega coacha in coaching, ki jim bo pomagal hitreje do cilja in rezultata. In tudi prvi mnogokrat na poti do cilja omagajo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
In kaj je coaching?
Je ključ, s katerim odklepamo zakladnico potencialov pri sebi ali pri drugih. Cilj tega odklepanja zakladnice potencialov je, raziskati, odkriti in povečati lastne zmožnosti in zmožnosti drugih, da bi bili bolj učinkoviti, uspešni in s tem bolj zadovoljni v osebnem in poslovnem življenju.
Sir John Whitmore je izjavil: "Coaching je osnovno orodje vodij za maksimiziranje potencialov in uspešnosti pri zaposlenih".
In v resnici je coaching orodje (morda bolje rečeno metoda ali metodologija), s katerim coach odpravlja ovire pri posameznikih in timih (skupinah) in izboljšuje njihovo učinkovitost.
"Usposabljanje povečuje produktivnost v podjetju za 22%, coaching za 88%". Frapantna ugotovirev, ki je posledica obsežne raziskave, ki jo je opravila International Personnel Management Association je bila objavljena v Financial Timesu v maju 2002. Ravno ta ugotovitev nam da misliti, ali to orodje zaradi njegove učinkovitosti kaže bolj pogosto in sistematično vključevati v proces dela in življenja organizacij.

In Harvard Business Reweiw je sredi leta 2002 zapisal:

"Coaching je dejavnost, s katero se danes ukvarja 10.000 ljudi po celem svetu. To število bo v naslednjih petih letih poraslo na 50.000." Danes smo priča temu hitremu in nezadržnemu porastu. 
Vsega zgoraj navedenega se v Glotta Novi že dolgo zavedamo. Zato smo se z usposabljanjem poklicnih coachev začeli ukvajati prvi v Sloveniji že v devetdesetih letih prejšnjega stoletja. Prve certificirane coache (NLP coach) smo začeli usposabljati leta 2002. Danes poleg NLP coachev usposabljamo certificirane coache, karierne coache, na izvedbo usposabljanja čakajo wellness coachi…, da o krajših programih treninranja veščin coachinga (za vodje, za starše, za učitelje, za brezposelne, za...) sploh ne govorimo.
V mnogih slovenskih podjetjih danes za posameznike in time izvajamo poslovni coaching, veliko posameznikov se obrača na nas in išče pomoč osebnih coachev na področju učenja, partnerskih odnosov, odnosov v družini, zaposlitve, kariernega razvoja…

Ja, coaching je idealno orodje za razvoj kariere. In zaradi tega smo se v Glotta Novi odločili, da pripravimo program usposabljanja Karierni coach, individualni ali skupinki karierni coaching pa že kar nekaj časa izvajamo brezplačno v Točki vseživljenjskega učenja, pripravljamo se na izvedbo kariernih klubov, osebnega kariernega coachinga za zaposlene 50+ in načrtujemo in delamo še marsikaj.

Šola za coache Glotta Nove čaka še veliko veliko kreativnega in odgovornega dela na področju usposabljanja coachev in coachinga v prihodnosti in to nas neizmerno radosti. 
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