Strasti , sposobnosti, potrebe in karierni presek

Pri načrtovanju kariere in s tem povezanim iskanjem poklica, zaposlitve ali oblikovanja lastne podjetniške poti so pomembni:
1. Interesi posameznika, oiroma tistega, kar tega posameznika veseli in  navdušuje. Ali še bolje, prebuja njegovo strast,

2. Sposobnosti (talenti)  posameznika, oziroma odkrivanje tistih področij, kjer je posameznik lahko resnično dober ali celo najboljši,

3. Iskanje področij in dejavnosti, ki prinašajo posamezniku prihodke in finančno korist.
Če posameznik uspe peljati svojo karierno pot v preseku teh treh področij, je to zagotovilo njegovega zadovoljstva in uspešnosti.

Zato je odkrivanje tega preseka za vsakogar izmed nas velik izziv. Različna testiranja, samorefleksija in samovrednotenje prispevajo k temu  odkrivanju velik delež. Nepogrešljive in bistvene pa so izkušnje in njihovo vrednotenje. Nikoli ne moremo z gotovostjo vedeti ali bomo v nekem delu uživali in ali bomo uspešni, dokler tega ne poskusimo. In nikoli ne moremo zagotovo vedeti, ali bo kdo to, kar mi počnemo in znamo, želel "kupit", dokler tega ne naredimo in prodamo. 

Vsak posameznik ima bolj ali manj široko paleto izkušenj. Te so same po sebi mrtvo blago. Oživijo takrat, ko jih prepoznamo in ovrednotimo. ko se zavemo občutkov, ki so te izkušnje spremljali ter prepoznamo uspeh, neuspeh in  vzroke zanje ob teh izkušnjah. Na ta način se počasi jasni naš „Karierni presek“. 

Ko učencem, dijakom in študentom na delavnicah zastavim nalogo, da poiščejo 6 lastnih vrhunskih dosežkov, imajo mnogi težave. Nekateri so prezahtevni in imajo pred očmi le dosežke v smislu zmag ali priznanj na različnih tekmovanjih. Veliko pa jih dosežkov ne najde, ker jih enostavno nimajo, ker niso poskušali stvari, niso delovali kot prostovoljci, niso vodili projektov, niso delali med počitnicami ali ustvarjali v okviru lastnega hobija. Zelo težko lahko posameznik odkriva zanj optimalno karierno pot, če je premalo izkušenj in dosežkov in nima kaj dosti tistega, kar bi lahkor vrednotil.

V podjetju Vizor znotraj Kariernega centra razvijamo Karierni e-porfolij, ki načrtno usmerja k zbiranju in vrednotenju izkušenj in hkrati dviga zavest o smiselnosti pridobivanje izkušenj in njihovega sistematičnega beleženja in vrednotenja. 

Karierni e-portfolij je le orodje in samo po sebi ni kaj dosti vredno, če posameznik ima majhen nabor izkušenj in zmožnosti (talentov) ali pa misli, da jih ima malo. Ko pa v neki skupini, ob prisotnosti in usmerjanju mentorja, člani skupine načrtno beležijo in odkrivajo svojo pot, pa lahko zaživi v vsej svoji moči in zmožnosti. 

S Kariernim portfolijem se seveda dotaknemo neformalnega in priložnostnega učenja, ki skupaj s formalnmi izobraževalnim sistemom odpira prostor vseživljenjskemu učenju. Ravno e-portfolij je lahko tista rdeča nit, ki posameznika spremlja skozi izobraževanje, učenje, njegovo zaposlitveno in karierno pot in mu pomaga, da vedno znova prepoznava in definira svoje sposobnosti, strasti in potrebe  ter na stičišču tega trojega gradi svoj prostor priložnosti.
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